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UN MENSAJE A LA COMUNIDAD DE PARTE DE EL PERSONAL Y LA MESA
DIRECTIVA

Es la mision de la Anderson Valley Health Center proporcionar excelente cuidado a un
buen precio para el pueblo de Anderson Valley. Nuestra vision para el futuro es seguir
creciendo y mejorar la calidad de vida en nuestra comunidad. Sin embargo, como muchas
organizaciones en estos dias la clinica se ha visto afectada por la actual recesion econdémica.
El Estado ha a echo recortes de fondos a nuestro servicio, lo que significa que tendremos
250.000 dolares en pérdida de ingresos a poco mas de nuestro presupuesto anual de $ 1
millon. Los recortes del Estado combinado con los recortes a programas dentales para
adultos, y programas de salud infantil representan una reduccion del 33% de los ingresos en
este afio fiscal. También estamos experimentando un fuerte aumento en el numero de
pacientes que no tienen cobertura medica. Tratamos a estos pacientes, por supuesto, pero el
costo de su cuidado no es reembolsado.

La Mesa de Directiva del Centro de Salud se estd ocupando de esta enorme
disminucion de los ingresos de varias maneras. Hemos pedido a nuestro personal que solo se
compre lo que sea necesario para proveer el cuidado adecuado a nuestros pacientes. Incluso
les hemos pedido a nuestros empleados que reciban un recorte de sueldo de 9.75%. En este
momento no anticipamos una disminucion de los servicios por lo que
seguiremos ofreciendo servicios médicos cinco dias por semana, servicios dentales cuatro
dias a la semana.

Estas son maneras de ahorrar dinero, pero también estamos buscando formas de
aumentar nuestros ingresos. Nos hemos puesto en contacto con Los senadores Barbara
Boxer y Diane Feinstein, el congresista Mike Thompson, y el Senador Estatal Wes Chesbro,
para pedirles asistencia para conseguir fondos federales para apoyar los servicios que
ofrecemos a los pacientes sin seguro médico como lo exige nuestra
condicion de un Centro de Salud Federalmente Calificados de aspecto similar. Ellos se han
comprometido a ayudar. Mientras tanto nuestra Directora Ejecutiva, Judith Dolan, esta
sometiendo solicitudes para recibir fondos que parecen aplicar a nuestra situacion. Sin
embargo las agencias que otorgan estos fondos estan sufriendo de las mismas dificultades
financieras, asi de que hay poco dinero para repartir.

Nuestro comité para recaudar fondos esta discutiendo actividades para el préximo afio.
También estaremos buscando eventos especiales en los que podremos trabajar como
voluntarios y beneficiarios de parte de los ingresos. Hay algunos fondos pendientes que han
sido donados con fines especificos, como nuestro nuevo otoscopios, y vamos a utilizar esos
fondos para hacer mejorias como fue especificado por el donante. A lo largo de los afios
muchos miembros han apoyado al Centro de Salud con generosas donaciones que han hecho
posible que podamos proveer ayuda a mas de 78% de nuestra diversa comunidad. Ahora
estamos pidiéndole a nuestra comunidad que continien a apoyandonos. Creemos
firmemente en la importancia de continuar a ofrecer servicios médicos y dental, esperamos
que usted sienta lo mismo. Gracias de antemano por considerar seriamente la posibilidad de
hacer una donacion. Esto es un asunto de la comunidad!
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NUESTRO NUEVO EDIFICIO LEED - PRIMERO EN CALIFORNIA!

El Centro de Salud de Anderson Valley ha sido galardonado con la certificacion LEED
Oro por la U. S. Green Building Council (USGBC). LEED es el sistema de calificacion
para el disefio y la construccion de los edificios con la mayoria eficiencia de energia, de
construccion “verde” y con mejor rendimiento.

El AVHC es el primer centro de salud a recibir esta certificacion en el estado de
California. Una compaiiia local Verdier Architects fue elegida para disefiar y hacer real la
vision de “Luz es el tema”. “La maximizacion de la luz del dia y las ventanas eran muy
importante para el bienestar de nuestros pacientes y de nuestros provedores médicos”,
dijo la directora ejecutiva Judith Dolan. La mesa directiva requirio alto nivel de eficiencia
energetica y tenia requisitos especificos para Verdier Architects, para asi poder recibir la
certificasion LEED. A travez de su diseno tenian que tener adherencia a materiales
renovables, reduccion de uso de agua, control de aire interno, pintura organica, y muchos
mas requisitos “verdes”. Kevin Gilleran, LEED AP de la compania Gilleran Energy
Management actuo como consejero LEED del proyeto.

El proyecto consiste de una adicion de un piso de aproximadamente 4775 pies cuadrados.
Y aproximadamente 450 pies cuadrados de renovacion de la clinica que ya existia, que se
construyo6 en 1983. La nueva estructura consiste de un area dental, salud mental, servicios
de abuso de substancias, una sala multiuso, almacenamiento de los registros de pacientes,
oficinas, y servicios alternativos de medicina. Ademds un area de 1288 pies cuadrados
para los servicios de voluntarios de Ambulancia de AV. La expansion fue echa por
Nonella Construction de Santa Rosa que uso las mejores practicas para asegurar que los
materiales de construccidon no causaran polucion en el area de construccion.

El inicio del proyecto comenzo en Julio del 2007 y la comunidad de AV recaudo $1.3
millones, incluyendo una donacion de Tides Foundation por 250,000 que puso en marcha
el financiamiento del proyecto. La mesa directiva de AVHC trabajo para recaudar fondos
y para obtener donaciones de obras de arte, muebles y de madera. “Son los materiales

de construccion el 40% de la solucion para el clima mundial”, dijo Rick Fedrizzi
Presidente, CEO y Presidente Fundador, U. S. Green Building Council. “Si bien el
cambio climatico es un problema mundial, organizaciones innovadoras como AVHC
estan abordando a través de soluciones locales”

Por favor, visite nuestro sitio web en www.AVHC.org de fotos y mas informacion sobre
la clinica y de nuestro nuevo edificio verde.




PERFIL PERSONAL: Mark Apfel, MD, Director Medico, AVHC

El Dr. Mark Apfel es uno de los mas importantes miembros de nuestra comunidad y el
corazon vital de nuestra clinica. En 1976, el primo de Mark, Franklin comenz¢ la clinica
de AV junto con otros residentes interesados en el proyecto. Mark lo acompafio seis
meses después de completar su escuela médica. Mark creci6 en el Bronx y fue a la
universidad de Syracuse, después de hacer su labor social en Harkness Hospital en San
Francisco en 1973, el trabajo en varios lugares médicos en esa area, después de eso se
movi6 al Valle en 1976. El ha estado interesado en medicina rural desde que comenzo a
estudiar medicina y es verdaderamente un doctor de pueblo en todo sentido de la palabra.
El atiende a sus pacientes a cualquier hora y situacion, muchas de esas veces hace
llamadas de casa cuando va a trabajar o después de trabajar. Hasta hace poco era doctor
en la sala de emergencia en el hospital de Ukiah.

Mark esta interesado en todas las facetas de medicina y no solo en la entrega diaria de las
intervenciones médicas. Recibid una Beca de Liderazgo de salud patrocinado por la
Fundacion de Salud de California, que es un prestigioso programa de dos afios de
inscripcion limitada y dedicada a las habilidades de liderazgo, cambios en el sistema y, en
general, la de mayor amplitud en la medicina. Esta experiencia proporciond una amplia
red para Mark y es beneficiosa para todos sus pacientes. El esta involucrado en POLST
(Ordenes Medicas para el tratamiento para mantener la vida) este proyecto es para tratar
las decisiones de fin de vida. El dice, "Este es un punto de inflexion en las cuestiones de
salud. Este programa es un paradigma de trabajo en equipo, proporcionando un medio de
comunicacion sencilla que pone al paciente en la mitad de lo que es importante en la
atencion de la salud”.

Mark es una persona con intereses variantes. El juega golf y hace vino. El disfruta su vida
en familia, viajar y disfruta el contacto humano en la comunidad. Nosotros en AV somos
muy afortunados de tenerlo como nuestro doctor, nuestro amigo y participante activo de
nuestra comunidad.

PERFIL PERSONAL-MIEMBRO DE MESA DIRECTIVA: Susan Addison

Susan ha participado activamente en los asuntos de la comunidad de gran parte de su vida
adulta. Hace algunos afios mientras vivia en La Jolla, obtuvo un Certificado en
Horticultura, que llevo a su voluntariado en el Wild Animal Park en Escondido, la
supervision de la biblioteca de la horticultura. Cuando la familia se mud6 a Berkeley ella
se involucrd con el Strybing Arboretum (Jardin Botdnico de San Francisco), en Golden
Gate Park. Fue un miembro de la mesa directiva durante varios afos, sirviendo cuatro
afios como presidente. En 1987 ella llego a AV y se hiso miembro de la mesa directiva de
AV Land Trust, como presidente durante cuatro afos. En el 2006 le ofrecieron ser
miembro de la mesa directiva de AVHC. Como co- presidente de la campafia capital
ayudo a recaudar 1.3 millones de ddlares para la expansion de la clinica. Citando a Susan:
"El Centro de Salud es vital para el bienestar de toda la comunidad." Ella fue elegida
presidenta de la Junta de Directores del Centro de Salud en marzo de 2009, y sigue
demostrando su capacidad de liderazgo positivo ahora que la organizacion se enfrenta ala
realidad fiscal de estos tiempos econdmicos dificiles.



Anderson Valley Health Center

P.O. Box 388
Boonville, CA 95415

MIEMBRO DE LA COMUNIDAD

Para unirse a Amigos de la Clinica por favor llene esta forma y Mandela con su
donacion:

Nombre:

Direccidn:

Numero de teléfono: Email:

Forma de pago ~ Cheque  Visa  MasterCard  Cantidad

Numero de tatjeta Fecha de Caducidad
Firma
Me gustaria trabajar como voluntario.  Si No
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